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Unser Kunde ist ein internationales und äußerst erfolgreich tätiges Unternehmen im Bereich 
des Anlagenbaus. Von der Planung bis hin zur produktionsreifen Inbetriebnahme werden ein- 
bis zweijährige Großprojekte in Europa, in Russland und geplanter Weise auch in USA und 
China realisiert.  
 

 

 

 
 
In dieser umfassenden und verantwortungsvollen Funktion leiten Sie selbständig Projekte mit 
einem Investitionswert von € 10 Mio. aufwärts. Sie verfügen dabei über ein sehr hohes Maß 
an Entscheidungsspielraum und Gestaltungsfreiheit in einem absolut abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet. 

▪ Eigenverantwortliche und unternehmerische Leitung von Projekten in der 
Papierindustrie, vom Erhalt des Auftrages bis zum Ende der Gewährleistungszeit 
inklusive Claim Management 

▪ Koordination der internen und externen Schnittstellen 

▪ Leitung von Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten 

▪ Kontinuierliche und aktive Verfolgung der Auftragskostenentwicklung und des 
Projektfortschritts 

▪ Monatliches Reporting an Bereichsleitung, Controlling und Vorstand 
 
 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

▪ Fundierte technische Ausbildung für Maschinen- bzw. Anlagenbau 

▪ Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung (> 5 J.) in der Leitung bzw. Abwicklung von 
technischen Großprojekten in der Papier-, Tissue- oder Zellstoffindustrie 

▪ Verhandlungssichere Englischkenntnisse, jede weitere Sprache im Sinne der 
Zielmärkte ist von Vorteil; Reisebereitschaft ca. 30 % 

▪ Eigenverantwortliche, selbständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise 

▪ Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität ist selbstredend im Zusammenhang mit 
internationalen Projekten und deren Bedeutung 

▪ Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit auf allen Ebenen 
– vom Kunden, Kollegen, Mitarbeiter, Lieferanten bis hin zur Vorstandsebene 

 
 
 
Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Mindestgehalt für diese 
Position bei jährlich mindestens € 60.000 brutto liegt. Das letztgültige Entgelt orientiert sich jedoch an 
Ihrer Qualifikation und Erfahrung im technischen Projektmanagement, d.h. eine marktkonforme 
Überzahlung ist grundsätzlich möglich.
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